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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita
Data e luogo di nascita
Sesso

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
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Lol LiBERO

VIARILLOSI, 37 — 25087 SALO (BS)
3491591606
libero.loi@outlook.com

Italiana
20/02/1985 — Padova (PD)

Maschile

18/01/2022 - in corso

AMARELLI & PARTNERS - Salo (BS) e Brescia (BS)
Consulenza del lavoro
Consulente del Lavoro

Genesi, definizione, evoluzione di un rapporto di lavoro, gestione di tutti gli aspetti contabili,
economici, giuridici, assicurativi, previdenziali e sociali che esso comporta. Costo del lavoro.
Consulenza contrattuale. Consulenza e assistenza nelle relazioni e nei rapporti aziendali
(controlli, convenzioni, ecc.) di carattere obbligatorio, tipico e atipico. Relazioni sindacali.
Elaborazione e controllo cedolini paga. Elaborazioni annuali (Autoliquidazione INAIL, CU, 770).
Coordinamento addetti paghe - sede di Salo.

15/03/2021 — 14/01/2022

SGR LAVORO SRL STP - Pontoglio (BS) e Brescia (BS)
Consulenza del lavoro
Consulente del Lavoro

Genesi, definizione, evoluzione di un rapporto di lavoro, gestione di tutti gli aspetti contabili,
economici, giuridici, assicurativi, previdenziali e sociali che esso comporta. Relatore settimanale
sulle novita normative attinenti al mondo “Lavoro”. Analisi dei costi d'impresa. Consulenza
contrattuale. Consulenza e assistenza nelle relazioni e nei rapporti aziendali (controlli,
convenzioni, ecc.) di carattere obbligatorio, tipico e atipico. Elaborazione e controllo cedolini
paga. Gestione e invio comunicazioni Unilav. Elaborazione e invio denunce e prospetti mensili.
Elaborazioni annuali.

02/01/2021 — in corso

Loi Libero — Salo (BS)

Risorse umane

Disability Manager

Rispetto degli obblighi della normativa vigente in materia di inserimento di persone con disabilita
certificata, individuazione del profilo del personale da assumere; ricerca, selezione ed
assunzione del personale; addestramento e formazione; analisi e valutazione del lavoro;
valutazione del potenziale; pianificazione delle carriere; definizione ed implementazione delle
politiche retributive; servizi sociali, salvaguardia della salute fisica e mentale del personale;
adeguamento degli spazi lavorativi; comunicazioni con il personale; relazioni sindacali;
licenziamenti individuali.
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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Data

+ Nome e tipo di istituto

+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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05/09/2016 - 31/05/2018

Consulmarketing S.p.a. - Milano
Marketing e pubblicita
Impiegato 2 livello con contratto a tempo indeterminato

Elaborazione cedolini paga e stampa Libro Unico del Lavoro; Controllo e invio modello
UniEmens; Controllo e invio modello F24; Controllo e invio denunce Fondi sanitari; Controllo
prospetto contabile; Assunzioni, cessazioni e trasformazioni dei rapporti di lavoro; Elaborazione
piani formativi apprendisti e tirocinanti; Gestione calendario formazione; Gestione modulistica
finanziamenti per formazione; Gestione eventi infortunio e malattia; Gestione evento maternit;
Autoliquidazione INAIL; Elaborazione CU dipendenti; Elaborazione 770 societa; Gestione
pratiche INPS, INAIL, Agenzia Delle Entrate, ISTAT, Sindacati; Relazioni sindacali; Elaborazione
prospetto informativo disabili; Elaborazione prospetti costo del personale; Analisi status
popolazione aziendale; Screening curricula e colloqui di selezione per assunzioni all'interno del
reparto HR; Elaborazione politiche di compensation and benefit.

01/10/2015 - 02/09/2016

Studio Vezza Graziella - Milano
Consulenza del lavoro
Impiegato 2 livello con contratto a tempo indeterminato

Elaborazione cedolini paga e stampa Libro Unico del Lavoro; Controllo e invio modello
UniEmens; Controllo e invio modello F24; Controllo e invio denunce Fondi sanitari; Controllo
prospetto contabile; Assunzioni, cessazioni e trasformazioni dei rapporti di lavoro; Elaborazione
piani formativi apprendisti e tirocinanti; Gestione eventi infortunio e malattia; Gestione evento
maternita; Autoliquidazione INAIL; Elaborazione CU dipendenti; Elaborazione 770 societa;
Gestione pratiche INPS, INAIL, Agenzia Delle Entrate; Relazioni sindacali; Elaborazione
prospetto informativo disabili; Gestione lavoratori domestici.

Giugno 2008 - Settembre 2015

Studio Vezza Graziella - Milano
Consulenza del lavoro
Collaborazioni e periodo di praticantato per Consulente del Lavoro

Elaborazione cedolini paga; Controllo modello UniEmens; Controllo modello F24; Controllo
denunce Fondi sanitari; Controllo prospetto contabile; Assunzioni, cessazioni e trasformazioni
dei rapporti di lavoro; Gestione lavoratori domestici. Consulenza aziendale.

18/02/2021 (Sessione 2020)
Esame di Stato per I'abilitazione alla professione di Consulente del lavoro — IIL Milano
Idoneo

17/01/2020 - 18/09/2020
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
Corso di alta formazione “Disability Manager e mondo del lavoro”

Disability Manager — Esperto gestione risorse umane con disabilita
Attestato di competenza rilasciato da Regione Lombardia
Attestato di partecipazione rilasciato da Universita Cattolica

12/10/2019 - 30/11/2019
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
Corso di alta formazione “Risorse umane e impresa”

Attestato di partecipazione rilasciato da Universita Cattolica
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

PATENTE

ASSOCIAZIONI
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Anno Accademico 2004/2005 - Anno Accademico 2010/2011
Universita degli Studi di Milano
Laurea Magistrale in Giurisprudenza a ciclo unico

Anno Scolastico 1999/2000 - Anno Scolastico 2003/2004
Liceo Classico Tito Livio di Padova
Diploma di Liceo classico

ITALIANA

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

B
Socio AIDP Associazione Italiana per la Direzione del Personale — Lombardia
Associato FE.D.MAN Federazione Disability Management

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Digs 196 del 30 giugno 2003 e
dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale.



